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1. ORGANIZACAO DIDATICA PEDAGOGICA

Denominacgédo: Pds-Graduagdo Lato Sensu — Especializacdo em Previdéncia

Privada

Objetivo: O Curso de PoOs-Graduacdo em Previdéncia Privada tem como
objetivo central formar especialistas capazes de compreender, de forma
abrangente e interdisciplinar, o significado social e econdmico do Regime de
Previdéncia Complementar no Brasil. Para tanto, propde-se a prover aos pos-
graduandos um conhecimento que articula as dimensdes juridica, regulatoria e
gerencial da previdéncia privada, contextualizando seu surgimento histérico e

seu papel estratégico no sistema de protecao social brasileiro.

O curso promove o estudo da previdéncia complementar, conciliando os
fundamentos do direito constitucional, administrativo, civil, trabalhista e tributario
com as especificidades da gestdo previdenciaria, de modo a oferecer uma
formacdo ao mesmo tempo especializada e transversal, que dialogue com as

multiplas areas do conhecimento envolvidas na matéria.

Paralelamente a formacé&o tedrico-conceitual, o curso busca desenvolver
competéncias praticas essenciais para a atuacéo profissional qualificada no
setor. Nesse sentido, propicia o dominio das rotinas operacionais, das
exigéncias regulatérias e dos procedimentos administrativos préprios das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, sejam elas patrocinadas por
entes privados ou érgdos publicos. Além disso, capacita os participantes para a
analise e resolucdo de casos concretos, preparando-os para fundamentar
argumentacfes técnicas e juridicas perante érgaos reguladores e o Poder
Judiciério.

Dessa forma, o curso visa qualificar profissionais aptos a atuar nas
diversas esferas das entidades de previdéncia privada fechada, consultorias,
assessorias juridicas, orgaos de fiscalizacdo e controle, contribuindo para a
consolidagcéo de um sistema previdenciario complementar mais eficiente, seguro

e alinhado aos interesses dos participantes e assistidos.
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Numero de Vagas: 150 por turma

Modalidade: Educacéo a Distancia - EaD.

Regime de Integralizacdo Curricular: por créditos e disciplinas.
Carga Horéria: 396 horas.

Duracéo prevista: 12 meses.

Prazo para inicio: a definir.

Horario e dia das aulas: Aulas sincronas duas vezes por semana das 19:00h
até as 21 horas, segundas e quartas-feiras, com material didatico de estudos

complementar no ambiente virtual de aprendizagem;

Forma de ingresso e requisito: Inscricdo e ter diploma de nivel superior

reconhecido pelo MEC.

2. CONCEPCAO DO CURSO

A Constituicdo Federal de 1988 albergou a Previdéncia Privada na Ordem
Social, o que proporcionou grandes avancos ao Regime de Previdéncia
Complementar. Desse modo, no art. 202, o direito a previdéncia privada, regido
pelo principio da autonomia da vontade e da facultatividade, viu-se regulado
como um regime de Direito Civil, complementar e independente dos regimes

publicos de Previdéncia Social.

Apesar de se tratar de um ramo do direito privado, as normas que regem
o contrato de previdéncia complementar sofrem forte regulacéo estatal, através
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e Conselho Monetario
Nacional, sendo as reservas e a governanca das entidades que administram os
fundos permanentemente fiscalizados pela Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar — a Previc.

Quando ocorre uma falha e sobrevém um processo administrativo
sancionador, ha o julgamento em primeira instancia do dirigente perante a

Diretoria Colegiada da Previc, com direito a segunda instancia a Camara de
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Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC.

Na administracdo desse patrimoénio, que no Brasil ja ultrapassou 1,3
trilhdo de reais, os gestores tém o dever fiduciario de bem gerir os investimentos
e manter uma governanca estruturada, com transparéncia e responsabilidade,
porque podem ser questionados e responderem ao devido processo legal no

caso de possiveis infracdes a legislacao de Previdéncia Complementar.

A poés-graduacdo oferecida pela Faculdade Anasps em Previdéncia
Privada foi estruturada a fim de preencher lacuna de especializacbes com
caracteristicas académicas e praticas, com énfase na preparacdo adequada
para atuacdo profissional, com profundo conhecimento tedrico e pratico e
professores gabaritados no conteddo, que atuam ou ja atuaram na gestédo e
formulacdo da legislacdo de Previdéncia Complementar ou que atuaram na
Camara de Recursos da Previdéncia Complementar, tribunal administrativo do

regime disciplinar.

O curso objetiva apresentar o contetdo de forma profunda e especifica
para preparacao e atuacdo no mercado de trabalho, advocacia previdenciaria,

areas de assessoramento, gestao previdenciaria e exercicio do magistério.

O curso foi concebido para funcionar como uma ferramenta prética e
segura. O conteudo oferecido destaca nao apenas a formacao académica, mas,
principalmente, o exercicio pratico do conhecimento em Previdéncia Privada

fechada.

3. JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

Com as reformas da Previdéncia, o olhar de todos passou a dedicar
atencao especial a Previdéncia Complementar. Desde a Emenda Constitucional
n° 20/98, passando pela Emenda Constitucional n° 41/2003 e a Lei de criacéo
da Funpresp, todos os servidores novos passam a poder ter direito a previdéncia
privada. Assim, considerando que a compreensao da Previdéncia Privada passa
por um extenso conteudo, e que nem sempre a graduacdo em Direito

proporciona o contato pleno com os diversos assuntos que o integram, associado
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a crescente demanda da sociedade e das entidades, tornam-se, cada vez mais
necessarias as reflexdes sobre o modo de conceber o atendimento dessas

demandas.

A poés-graduacdo em Previdéncia Complementar interessa ndo apenas
aos graduados em Direito, mas aos contadores, atuarios, administradores,
gestores publicos e privados, gestores de investimento, e demais profissionais
das entidades publicas, privadas e do terceiro setor, este inclusive mantendo

varias entidades de previdéncia complementar no Brasil.

O curso apresenta-se como instrumento para melhorar a qualidade do
conhecimento do conteudo tedrico e préatico sobre o regime constitucional, legal
e regulamentar da Previdéncia Privada, bem como da sistematica legal e

regulamentar de seu Direito Administrativo Sancionador.

Assim, diante da responsabilidade que se eleva para a gestdo eficiente
do Regime de Previdéncia Complementar, a presente pds-graduacéo se justifica
perante a sociedade e perante os profissionais da &rea de previdéncia.

4. OBJETIVOS DO CURSO

Desenvolver no participante a preparacdo adequada sobre os principais
conteldos tebricos e préaticos relacionados ao Direito da Previdéncia
Complementar e temas convergentes para atuar nas mais diversas areas.

Objetivos Especificos:

e Compreender o significado social, juridico e econémico do Regime de
Previdéncia Privada, sob o prisma de Direito Civil e do Direito Regulatorio.

e Estudar os diversos regimes previdenciarios, com énfase no regime
complementar de previdéncia social.

e Prover o0s pos-graduandos de um conhecimento abrangente,
interdisciplinar, ao mesmo tempo que especifico, dos estudos
relacionados a Gestéo, ao Direito e ao Regime Previdenciéario Privado.
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Contextualizar a Previdéncia Privada no ambiente social brasileiro e seu
contexto histdrico de surgimento e consolidac&o no Brasil.

Conciliar o contetdo da gestéo previdencidria privada com os contetdos
das demais areas do conhecimento, especialmente o direito
constitucional, direito civil, trabalhista e tributario.

Propiciar o conhecimento pratico exigido pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar de entes privados e de 6rgaos publicos.

Desenvolver habilidades necessarias ao dominio de casos praticos para
argumentacao perante o servi¢o publico, os participantes e assistidos e 0
Poder Judiciario.

Qualificar os participantes a atuarem como profissionais especializados
nas diversas esferas da sociedade na area de Previdéncia privada.

5. PUBLICO-ALVO

Advogados, Advogados Publicos, membros do Poder Judiciario, do

Ministério Publico, da Defensoria Publica, operadores do Direito em geral,

Administradores, Gestores Publicos, Contadores, Atuarios, Gestores de RPPS e

estudantes com nivel de escolaridade superior e servidores publicos que tenham

interesse na carreira e na atualizacdo sobre o tema previdenciario, a aquisicao

de pratica sobre a disciplina, a atuacdo pratica nos diversos setores da

sociedade e, ainda, a docéncia superior, visando uma formac¢éo completa nas

tematicas propostas pelas disciplinas do curso.

6. FORMA DE INGRESSO

Pré-requisitos: Apresentar comprovante de conclusao de Curso Superior

e copia de documentos pessoais.
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Critérios de selecao: inscricao.
7. DIFERENCIAIS

A Faculdade Anasps tem como fundadora a Associacdo Nacional dos
Servidores Publicos da Previdéncia e Seguridade Social — ANASPS, entidade
fundada em 1992, com representacdo nas 27 (vinte e sete) unidades da
Federacdo, contando com mais de 55.000 associados, sendo a primeira
entidade associativa a criar uma faculdade na area de Gestdo Publica, com

énfase em Previdéncia Social.

A Faculdade Anasps além de possui hota maxima no MEC no seu curso
de graduacdo em Gestao Publica, € certificadora credenciada pelo Ministério da
Previdéncia Social para gestores de Regimes Proprios de Previdéncia Social. A
certificacdo é voltada para profissionais que atuam e/ou desejam atuar nos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), como dirigentes, gestores de
investimentos, membros de conselhos deliberativos e fiscais, além dos

integrantes de comités de investimento.

Além disso, a Faculdade Anasps possui diversas turmas de concluintes
nas pos-graduacdes em RPPS; Direito e Processo Previdenciario (RGPS),

possibilitando assim grande rede de network aos seus alunos.

A presente pés-graduacao possui um corpo docente formado em sua
maioria por Doutores e Mestres com vasta experiéncia dentro de fung¢des no
setor publico e na advocacia privada, com relevantes atuacdes no ambito

nacional em prol do direito previdenciario.

Essa convivéncia com a realidade diaria das lides previdenciarias confere
credibilidade para que essa instituicdo ofereca cursos pautados em experiéncias
e vivéncias dos professores que atuam ou ja atuaram em matéria previdenciaria,
como gestores e formuladores das principais normas relacionadas a matéria

previdenciaria.
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8. METODOLOGIA

Aulas expositivas serdo ministradas exclusivamente na modalidade EaD,
no ambiente virtual de aprendizagem, com assuntos atuais e abordagens criticas
das teorias e praticas referentes ao direito previdenciario. O material didatico e
o ambiente interativo servem como auxilio no acompanhamento das aulas, de
forma pratica e sistematica, com exercicios de reflexdo, vivéncias através de
atividades praticas, tais como: estudos de caso e simulacdes. Serdo realizadas
atividades avaliativas individuais e em grupo, estudos de casos e apresentacao

de trabalhos.

Cada disciplina possui carga horaria de 36 horas, distribuidas em 5
encontros sincronos de 2 horas (10 horas sincronas), realizados as segundas e
quartas-feiras, das 19h00 as 21h00, complementados por 26 horas de atividades
assincronas (leituras dirigidas, estudos de caso, exercicios, féruns de discusséo
e elaboracao de trabalhos).

Apds serem ministradas, ficardo disponiveis em até 48 horas no ambiente
virtual de aprendizagem. O aluno tera acesso as aulas do curso até a concluséo

do mesmo.

O curso conta com a presenca de Coordenadores Académicos cuja
responsabilidade consiste no acompanhamento e na orientacdo sisteméatica aos
alunos. Além disso, contara com mediacdo pedagogica sincrona e assincrona,

objetivando aproximar os alunos do corpo docente e da estrutura da instituicao.

9. AVALIACAO

Para a obtencdo titulo de especialista lato sensu, o aluno devera
apresentar aproveitamento igual ou superior a 70% em todas as disciplinas do
curso e no Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC (conforme regulamento do
Trabalho de Conclusdo de Curso de P6s-Graduagéo da Faculdade ANASPS).
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Ao final de cada disciplina o aluno tera uma avaliacdo para mensurar as
habilidades, competéncias e o conhecimento trabalhado objetivando promover a

pratica com peso avaliativo.

As atividades avaliativas poderao ser individuais e em grupo, estudos de
casos e/ou apresentacéao de trabalhos, conforme alinhamento entre os docentes,

coordenacao e discentes.
O aluno é aprovado na disciplina:

e independentemente de exame final, ao obter média de aproveitamento

igual ou superior a 7,0 (sete);

e mediante exame final (recuperacéo), obtendo média final igual ou
superior a 6,0 (seis), correspondente a média aritmética, entre a nota de

aproveitamento final na disciplina e a nota do exame final.

10. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Concluséo de Curso constitui um requisito obrigatério para
a obtencéao do Certificado de Conclusédo do Curso de Pds-Graduacao lato sensu

da Faculdade Anasps.

O TCC devera ser elaborado com respeito as regras respectivas da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e o aluno contard com uma
disciplina especifica de metodologia da pesquisa, além de orientacdes coletivas,

gue serdo oportunamente divulgadas.

O tema do TCC podera ser livremente escolhido, desde que guarde
pertinéncia com a area de concentracao do curso. O coordenador e tutores do
curso estardo a disposicdo dos alunos para auxilia-los na escolha do tema,
oferecendo sugestdes e eventuais linhas de pesquisa preferenciais. O TCC
devera respeitar o contido no Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso
de Pds-Graduacéo da Faculdade ANASPS
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11. ORGANIZACAO CURRICULAR

DISCIPLINAS C/H

1 A PREVIDENCIA SOCIAL E SUA CONEXAO COM A PREVIDENCIA 36 h/a
PRIVADA. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR COMO INTEGRANTE DA
ORDEM SOCIAL: HISTORIA DOS FUNDOS DE PENSAO NO BRASIL

2 FUNDAMENTOS DE DIREITO CIVIL APLICADOS A PREVIDENCIA 36 h/a
COMPLEMENTAR: OBRIGACOES, CONTRATOS, FUNDACOES,
CONTRATO E CONVENIO DE ADESAO, VALIDADE DOS CONTRATOS
E LICENCIAMENTO PELA PREVIC

3 REGULAGAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: CONSELHO 36 h/a
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, GOVERNANCA,
INTEGRIDADE, CERTIFICACAO E HABILITACAO DE DIRIGENTES E
LIMITES DO PODER DE POLICIA

4 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA E FINANCAS APLICADOS A 36 h/a
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

5 MATEMATICA FINANCEIRA, MATEMATICA ATUARIAL E ESTATISTICA 36 h/a
APLICADAS A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

6 VALUATION: AVALIANDO O VALOR DE EMPRESAS E ATIVOS 36 h/a
FINANCEIROS

7 GESTAO DE RISCOS ATUARIAIS E DE INVESTIMENTOS 36 h/a

8 CONTABILIDADE DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 36 h/a
COMPLEMENTAR

9 PROCESSO ADMINISTRATIVO NO LICENCIAMENTO E NA 36 h/a

FISCALIZACAO DA PREVIC E RECURSOS PARA A CAMARA DE
RECURSOS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CRPC

10 MEDIACAO E CONCILIACAO EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 36 h/a
11 METODOLOGIA CIENTIFICA E ESCRITA ACADEMICA 36 h/a
TOTAL DAS DISCIPLINAS 396 h/a

TOTAL GERAL DO CURSO 396 h/a

12. DISCIPLINAS

DISCIPLINA 1

A PREVIDENCIA SOCIAL E SUA CONEXAO COM A PREVIDENCIA
PRIVADA. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR COMO INTEGRANTE DA
ORDEM SOCIAL: HISTORIA DOS FUNDOS DE PENSAO NO BRASIL
Carga Horéria: 36 h/a (10h sincronas + 26h atividades complementares)
EMENTA

A disciplina examina a relacéo entre o sistema publico de previdéncia social e
o regime de previdéncia privada no Brasil, a partir de seus fundamentos
constitucionais e histéricos. Compreende o estudo da inser¢éo da previdéncia
privada na ordem social brasileira, da evolugdo legislativa desde a
Constituicdo Federal de 1988 até as recentes reformas, dos modelos de
protecdo previdenciaria e da complementaridade entre regimes. Analisa a
trajetoria dos fundos de pensdo no Brasil, seu papel no desenvolvimento
econdmico e social, 0s marcos normativos de consolidacdo do setor e 0s
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desafios contemporaneos da previdéncia complementar como politica de
protecéo social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Seguridade Social e Previdéncia Social

1.1. Conceito e organizacdo da Seguridade Social

1.2. Principios constitucionais

1.3. Evolucéo legislativa e historica

1.4. Regimes previdenciarios: RGPS, RPPS e Regime Complementar

2 — A Previdéncia Complementar na Constituicdo Federal

2.1. Art. 202 da CF/88 e suas alteracdes

2.2. Emendas Constitucionais n® 20/98 e n° 103/2019

2.3. Principios da autonomia da vontade e da facultatividade

2.4. Natureza juridica de direito privado

3 — Historia dos Fundos de Penséo no Brasil

3.1. Origens e consolidacdo das entidades de previdéncia complementar

3.2. A criacé@o da Funpresp e a previdéncia complementar do servidor publico
3.3. Evolucao do patriménio e dos participantes

3.4. Marcos normativos: LC 108/2001, LC 109/2001 e legislacdo superveniente
4 — A Complementaridade entre Regimes

4.1. Teto do RGPS e a necessidade de complementacéo

4.2. A previdéncia complementar como instrumento de protecao social

4.3. Tendéncias e desafios contemporaneos

BIBLIOGRAFIA

BALERA, Wagner. Sistema de Seguridade Social. 8 Ed., S&o Paulo: LTr,
2018.

CORREIA, Marcus Orione Gongalves; CORREIA, Erica Paula Barcha. Curso
de Direito da Seguridade Social. 92 Ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 262 Ed., Rio de
Janeiro: Impetus, 2021.

MARTINS, Danilo Ribeiro Miranda. Previdéncia Privada. Limites e Diretrizes
para a Intervencéo do Estado. Curitiba: Jurua, 2018.

REIS, Adacir. Curso Basico de Previdéncia Complementar. 4 ed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2020.

SILVA, Devanir. Fundos de Pensao e ABRAPP. Historia de Lutas e Vitorias.
Sao Paulo: Editora ABRAPP, 2014.

WEINTRAUB, Arthur Braganca de Vasconcellos. Previdéncia Privada:
Doutrina e Jurisprudéncia. S&o Paulo: Quartier Latin, 2005.
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DISCIPLINA 2

FUNDAMENTOS DE DIREITO CIVIL APLICADOS A PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR: OBRIGAC}@ES, CONTRATOS, FUNDAC}@ES,
CONTRATO E CONVENIO DE ADESAO, VALIDADE DOS CONTRATOS E
LICENCIAMENTO PELA PREVIC

Carga Horaria: 36 h/a (10h sincronas + 26h atividades complementares)
EMENTA

A disciplina examina os institutos de Direito Civil aplicaveis ao regime de
previdéncia complementar, com énfase nas obrigagdes, nos contratos e na
constituicdo de fundactes. Compreende o estudo do contrato de adesao no
contexto previdenciario, do convénio de adesdo como instrumento de
vinculacdo entre patrocinador e entidade, dos requisitos de validade dos
negacios juridicos e dos mecanismos de licenciamento pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc. Analisa a interface entre
autonomia privada e regulacédo estatal, os limites da liberdade contratual e os
instrumentos de protecao dos participantes e assistidos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Fundamentos de Direito Civil

1.1. Pessoas juridicas de direito privado: associacfes e fundacdes
1.2. Instituicdo de fundacgdes e sua aplicacdo as EFPC

1.3. Teoria geral das obrigacfes aplicada a previdéncia complementar
2 — Contratos na Previdéncia Complementar

2.1. Teoria geral dos contratos: elementos e requisitos de validade
2.2. Contrato de adesdo: conceito, caracteristicas e regime juridico
2.3. Convénio de adesao: natureza juridica e relacédo patrocinador-entidade
2.4. Regulamento do plano de beneficios como norma contratual

3 — Validade dos Contratos Previdenciarios

3.1. Vicios do consentimento e nulidades

3.2. Boa-fé objetiva e funcao social do contrato

3.3. Reviséo judicial de clausulas contratuais

4 — Licenciamento pela Previc

4.1. Requisitos para autorizagao de funcionamento

4.2. Aprovacao de regulamentos e convénios

4.3. AlteracOes estatutarias e regulamentares

4.4. Procedimentos de licenciamento e prazos

BIBLIOGRAFIA

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Contratos e Atos
Unilaterais. 192 Ed., Sao Paulo: Saraiva, 2022.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Teoria Geral dos Contratos e Contratos em
Espécie. 182 Ed., Sdo Paulo: Método, 2023.

BALERA, Wagner; MUSSI, Cristiane Miziara. Direito previdenciario. 152 Ed.,
Séo Paulo: Método, 2021.

BRASIL. Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.
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BRASIL. Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001.

MARTINS, Danilo Ribeiro Miranda. Previdéncia Privada. Limites e Diretrizes
para a Intervencao do Estado. Curitiba: Jurua, 2018.

REIS, Adacir. Curso Basico de Previdéncia Complementar. 4 ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2020.

DISCIPLINA 3

REGULAC;AO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: CONSELHO
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, GOVERNANCA,
INTEGRIDADE, CERTIFICAC}AO E HABILITAQAO DE DIRIGENTES E
LIMITES DO PODER DE POLICIA

Carga Horaria: 36 h/a (10h sincronas + 26h atividades complementares)
EMENTA

A disciplina examina o arcabouco regulatorio da previdéncia complementar no
Brasil, a partir da estrutura institucional de normatizacdo, supervisédo e
fiscalizacdo do setor. Compreende o estudo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC como 0Orgdo regulador, da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc como
orgao de fiscalizacdo, dos principios e praticas de governanca corporativa e
de integridade aplicaveis as entidades, dos requisitos de certificacdo e
habilitacdo de dirigentes e dos limites constitucionais e legais do poder de
policia estatal sobre as entidades e seus gestores.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Estrutura Regulatéria da Previdéncia Complementar

1.1. O papel do Estado na regulacao do setor

1.2. CNPC: composicao, competéncias e resolucdes

1.3. Previc: estrutura, competéncias e atuacao fiscalizadora

1.4. Camara de Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC
2 — Governanca Corporativa nas EFPC

2.1. Principios de governanca: transparéncia, equidade, prestacdo de contas
e responsabilidade

2.2. Estrutura de governancga: conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria
executiva

2.3. Conflitos de interesse e mecanismos de prevencéo

3 — Integridade e Compliance

3.1. Programas de integridade aplicados as EFPC

3.2. Gestéo de riscos de compliance

3.3. Cadigo de ética e conduta

4 — Certificacao e Habilitacdo de Dirigentes

4.1. Requisitos legais e regulamentares

4.2. Certificacao profissional: ICSS e outras entidades

4.3. Processo de habilitagédo perante a Previc

5 — Limites do Poder de Policia

5.1. Fundamentos constitucionais do poder de policia
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5.2. Proporcionalidade e razoabilidade na atuacao regulatéria
5.3. Limites da intervencéo estatal nas entidades
5.4. Autonomia das entidades versus fiscalizacéo

BIBLIOGRAFIA

AVENA, Lygia Maria. A Qualificacdo pela Certificacdo na Previdéncia
Complementar. Revista ANPPREV de Seguridade Social, Brasilia, DF, v. 2, n.
1, p. 1-18, 2025. BRASIL. Lei Complementar n® 109/2001.

BRASIL. Lei Complementar n°® 108/2001.
BRASIL. Decreto n® 4.942, de 30 de dezembro de 2003.

MELLOQO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 352 Ed.,
Sao Paulo: Malheiros, 2021.

PREVIC. Guia de Melhores Préaticas de Governanca para EFPC. Brasilia,
2023.

PAIXAO, Leonardo André. A Previdéncia Complementar Fechada: Uma Visdo
Geral. Sao Paulo, 2007.

MARTINS RODRIGUES, Flavio; ARAUJO, Thiago C.; LEITE, Gabriel Augusto
Cintra. A Prética da Supervisdo Baseada em Risco nos fundos de pensédo no
Brasil. Revista ANPPREV de Seguridade Social, Brasilia, DF, v. 2, n. 1, 2025.

MARTINS, Danilo Ribeiro Miranda. Previdéncia Privada. Limites e Diretrizes
para a Intervencdo do Estado. Curitiba: Jurua, 2018.

REIS, Adacir. Curso Basico de Previdéncia Complementar. 4 ed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2020.

DISCIPLINA 4

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA E FINANCAS APLICADOS A
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Carga Horaria: 36 h/a (10h sincronas + 26h atividades complementares)
EMENTA

A disciplina examina os fundamentos econémicos e financeiros necessarios a
compreensdo do regime de previdéncia complementar, com énfase na
formacédo de poupanca de longo prazo e nos mecanismos de capitalizacao.
Compreende o estudo de conceitos macroecondmicos relevantes para o setor
previdenciario, dos principios de financas corporativas e de mercado, da
relacédo entre taxas de juros, inflacao e rentabilidade dos investimentos, e dos
instrumentos do mercado financeiro e de capitais. Analisa o papel institucional
dos fundos de pensdo como investidores de longo prazo e sua importancia
para o desenvolvimento econdémico.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 — Fundamentos de Economia

F2 )

Faculdade Anasps




1.1. Conceitos macroeconémicos: PIB, inflacdo, taxa de juros, cambio
1.2. Politica monetaria e fiscal e seus impactos nos investimentos

1.3. Ciclos econbmicos e horizonte de longo prazo

1.4. O papel dos fundos de penséo na economia brasileira

2 — Fundamentos de Financas

2.1. Valor do dinheiro no tempo

2.2. Relacao risco-retorno

2.3. Diversificagdo e fronteira eficiente

2.4. Mercado de renda fixa: titulos publicos e privados

2.5. Mercado de renda variavel: acGes e fundos de investimento

3 — Investimentos na Previdéncia Complementar

3.1. Resolucdo CMN n° 4.994/2022: diretrizes de investimento

3.2. Segmentos de aplicacdo: renda fixa, variavel, estruturados, imobiliario e
exterior

3.3. Politica de investimentos e alocacédo estratégica

3.4. Benchmark e avaliacdo de desempenho

BIBLIOGRAFIA

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 152 Ed., Sdo Paulo: Atlas,
2021.

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a Economia. 82 Ed., Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2020.

BODIE, 2vi; KANE, Alex; MARCUS, Alan J. Investimentos. 10 Ed., Porto
Alegre: AMGH, 2015.

BRASIL. Resolu¢cdo CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022.

ABRAPP. Consolidado Estatistico da Previdéncia Complementar. Sdo Paulo,
2024.

DISCIPLINA 5
MATEMATICA FINANCEIRA, MATEMATICA ATUARIAL E ESTATISTICA
APLICADAS A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Carga Horaria: 36 h/a (10h sincronas + 26h atividades complementares)

EMENTA

A disciplina examina 0s instrumentos quantitativos essenciais a gestao
previdenciaria complementar, com énfase na matematica financeira, na
ciéncia atuarial e na estatistica aplicada. Compreende o estudo de juros
simples e compostos, sistemas de capitalizacdo e amortizacdo, tabuas de
mortalidade e sobrevivéncia, calculo de reservas mateméticas, taxa de
contribuicdo e beneficio definido, além de métodos estatisticos de analise de
dados previdenciarios. Analisa a aplicacdo desses instrumentos na avaliacao
atuarial dos planos de beneficios e na gestao do equilibrio financeiro e atuarial
das entidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Matematica Financeira

1.1. Juros simples e compostos

1.2. Taxas equivalentes, nominal e efetiva

1.3. Séries de pagamentos: anuidades e perpetuidades
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1.4. Sistemas de capitalizacdo e amortizacéo

1.5. Valor presente liquido e taxa interna de retorno

2 — Fundamentos de Estatistica

2.1. Medidas de tendéncia central e dispersao

2.2. Distribuicdes de probabilidade

2.3. Andlise de regresséo e correlacdo

2.4. Séries temporais aplicadas ao setor previdenciario
3 — Matemética Atuarial

3.1. Tabuas de mortalidade e sobrevivéncia

3.2. Func¢bes biométricas e comutacao

3.3. Célculo de anuidades vitalicias e temporarias

3.4. Reservas matematicas: métodos de calculo

3.5. Taxa de contribuigdo normal e suplementar

4 — Avaliacao Atuarial de Planos de Beneficios

4.1. Hipéteses atuariais

4.2. Métodos de financiamento

4.3. Equilibrio técnico e planos de equacionamento de déficit
4.4. Relatorio de avaliacao atuarial (DRAA)

BIBLIOGRAFIA

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 52 Ed., Sdo Paulo:
Pearson, 2010.

BUSSAB, Wilton O.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. 102 Ed., Sao
Paulo: Saraiva, 2023.

JORDAN, Chester W. Life Contingencies. 2nd Ed., Society of Actuaries, 1991.

PROMEP. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e
Previdenciério. Brasilia, 2020.

BRASIL. Resolu¢cdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

DISCIPLINA 6

VALUATION: AVALIANDO O VALOR DE EMPRESAS E ATIVOS
FINANCEIROS

Carga Horaria: 36 h/a (10h sincronas + 26h atividades complementares)
EMENTA

A disciplina examina os métodos e técnicas de avaliacdo de empresas e ativos
financeiros no contexto da gestdo de investimentos das entidades de
previdéncia complementar. Compreende o estudo dos modelos de fluxo de
caixa descontado, da avaliagdo por mdultiplos de mercado, da analise
fundamentalista, dos métodos de precificacdo de titulos de renda fixa e
variavel, e dos critérios de avaliacdo de ativos alternativos e estruturados.
Analisa os desafios especificos da avaliacdo de portfolios previdenciarios, a
marcagdao a mercado, o gerenciamento de ativos e passivos (ALM) e as
melhores praticas de due diligence na selecao de investimentos.
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Fundamentos de Valuation
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1.1. Conceito e importancia da avaliacdo de ativos
1.2. Valor intrinseco versus valor de mercado

1.3. Eficiéncia de mercado e suas implicacdes

2 — Fluxo de Caixa Descontado (DCF)

2.1. Projecao de fluxos de caixa

2.2. Custo de capital: CAPM e WACC

2.3. Valor terminal e taxa de crescimento perpétuo
2.4. Analise de sensibilidade

3 — Avaliacéo por Mdltiplos

3.1. Mdltiplos de mercado: P/L, EV/IEBITDA, P/VPA
3.2. Selecdo de empresas comparaveis

3.3. Ajustes e limitacdes do método

4 — Avaliagao de Renda Fixa e Ativos Alternativos
4.1. Precificacao de titulos publicos e privados

4.2. Duration, convexidade e risco de crédito

4.3. Avaliacao de fundos de investimento imobiliario
4.4. Private equity e venture capital: métodos de avaliacao
5 — Valuation no Contexto Previdenciario

5.1. Marcagao a mercado e marcagao na curva

5.2. Asset Liability Management (ALM)

5.3. Due diligence na seleg&o de investimentos

5.4. Governanca de investimentos e papel do comité de investimentos

BIBLIOGRAFIA

DAMODARAN, Aswath. Avaliacdo de Empresas. 22 Ed., Sdo Paulo: Pearson,
2007.

DAMODARAN, Aswath. Valuation: Como Avaliar Empresas e Escolher as
Melhores Acdes. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

POVOA, Alexandre. Valuation: Como Precificar A¢bes. 22 Ed., Sdo Paulo:
Elsevier, 2012.

FABOZZI, Frank J. Fixed Income Analysis. 3rd Ed., CFA Institute, 2015.

BRASIL. Resolu¢cdo CMN n° 4.994/2022.

DISCIPLINA 7

GESTAO DE RISCOS ATUARIAIS E DE INVESTIMENTOS

Carga Horaria: 36 h/a (10h sincronas + 26h atividades complementares)
EMENTA

A disciplina examina os principais riscos a que estao expostas as entidades
fechadas de previdéncia complementar, com énfase nos riscos atuariais e de
investimentos, e nos mecanismos de identificacdo, mensuracgao,
monitoramento e mitigagdo. Compreende o estudo dos riscos de mercado,
crédito, liquidez e operacional nos portfolios previdenciarios, dos riscos
atuariais de longevidade, de taxa de juros e de insuficiéncia de reservas, e dos
instrumentos regulatérios de gestdo baseada em riscos. Analisa os modelos
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de gestéo integrada de riscos (ERM), a supervisdo baseada em riscos adotada
pela Previc e as melhores praticas internacionais no setor.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Fundamentos da Gestéo de Riscos

1.1. Conceito e tipologia de riscos

1.2. Frameworks de gestéo de riscos: COSO e ISO 31000
1.3. Enterprise Risk Management (ERM) aplicado as EFPC
2 — Riscos de Investimentos

2.1. Risco de mercado: VaR, stress test e backtesting

2.2. Risco de crédito: rating, spread e provisao

2.3. Risco de liquidez: gestao do fluxo de caixa

2.4. Risco operacional e controles internos

3 — Riscos Atuariais

3.1. Risco de longevidade e tAbuas de mortalidade

3.2. Risco de taxa de juros atuarial (meta atuarial)

3.3. Descasamento entre ativos e passivos

3.4. Déficit técnico e planos de equacionamento

4 — Supervisao Baseada em Riscos

4.1. O modelo de supervisédo da Previc

4.2. Indicadores de risco e sistema de pontuagao

4.3. Intervencéo e liquidagao extrajudicial

4.4. Experiéncias internacionais: IOPS, OECD e Solvéncia

BIBLIOGRAFIA

JORION, Philippe. Value at Risk: The New Benchmark for Managing Financial
Risk. 3rd Ed., McGraw-Hill, 2007.

MCNEIL, Alexander J.; FREY, Rudiger; EMBRECHTS, Paul. Quantitative Risk
Management. 2nd Ed., Princeton University Press, 2015.

PREVIC. Manual de Supervisdo Baseada em Riscos. Brasilia, 2022.
ABRAPP. Manual de Gestao de Riscos para EFPC. Sao Paulo, 2021.

BRASIL. Resolu¢cdo CNPC n° 40, de 14 de outubro de 2021.

DISCIPLINA 8

CONTABILIDADE DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Carga Horaria: 36 h/a (10h sincronas + 26h atividades complementares)
EMENTA

A disciplina examina o regime contabil aplicavel as entidades fechadas de
previdéncia complementar, a partir das normas especificas emanadas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e pela Previc. Compreende
o estudo do plano de contas padrdo, das demonstracbes contabeis
obrigatdrias, dos critérios de reconhecimento e mensuragdo de ativos e
passivos previdenciarios, da contabilizacdo de investimentos, provisdes e
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reservas técnicas. Analisa a relacao entre contabilidade e avaliacdo atuarial,
0S mecanismos de transparéncia e prestacado de contas aos participantes, e
os instrumentos de auditoria e controle contabil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Fundamentos da Contabilidade Previdenciaria
1.1. Peculiaridades contabeis das EFPC

1.2. Normas contabeis aplicaveis: CNPC e Previc
1.3. Plano de contas padrao das EFPC

2 — Demonstra¢gdes Contabeis

2.1. Balanco patrimonial

2.2. Demonstracao da mutacao do patrimoénio social
2.3. Demonstracao do ativo liquido por plano de beneficios
2.4. Demonstracdo da mutacédo do ativo liquido

2.5. Demonstracao do plano de gestdo administrativa
2.6. Notas explicativas

3 — Contabilizacao de Investimentos e Provisfes

3.1. Critérios de avaliacdo de investimentos

3.2. ProvisGes matematicas previdenciarias

3.3. Reservas de contingéncia e reservas especiais
3.4. Fundos previdenciarios

4 — Auditoria e Controle

4.1. Auditoria independente das EFPC

4.2. Parecer atuarial e contébil

4.3. Transparéncia e prestacao de contas aos participantes
4.4, Relatério anual de informagfes — RAI

BIBLIOGRAFIA
BRASIL. Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011.
PREVIC. Instrugdo Normativa n° 34, de 24 de setembro de 2020.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 112
Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2019.

ABRAPP. Manual de Contabilidade das EFPC. Sdo Paulo, 2022.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis. Pronunciamentos Técnicos
Aplicaveis.

MARTINS, Danilo Ribeiro Miranda. Previdéncia Privada. Limites e Diretrizes
para a Intervencdo do Estado. Curitiba: Jurua, 2018.

MARTINS, Danilo Ribeiro Miranda. Previdéncia Privada. Limites e Diretrizes
para a Intervencdo do Estado. Curitiba: Jurua, 2018.

REIS, Adacir. Curso Basico de Previdéncia Complementar. 4 ed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2020.
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DISCIPLINA 9

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO LICENCIAMENTO E NA
FISCALIZACAO DA PREVIC E RECURSOS PARA A CAMARA DE
RECURSOS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — CRPC

Carga Horaria: 36 h/a (10h sincronas + 26h atividades complementares)
EMENTA

A disciplina examina o regime juridico do processo administrativo aplicado ao
licenciamento, a fiscalizacdo e ao sancionamento no ambito da previdéncia
complementar, com énfase na atuacéo da Previc e da Camara de Recursos
da Previdéncia Complementar — CRPC. Compreende o estudo dos
procedimentos de autorizacdo e licenciamento de entidades e planos, do
processo administrativo sancionador, das infragdes a legislacao previdenciaria
complementar, das penalidades aplicaveis e do devido processo legal. Analisa
o sistema recursal perante a CRPC, os principios do contraditério e ampla
defesa, a jurisprudéncia administrativa e os limites do poder punitivo estatal
sobre dirigentes e entidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Processo Administrativo na Previdéncia Complementar
1.1. Fundamentos: Lei n°® 9.784/1999 e normas especificas
1.2. Principios: legalidade, motivacao, contraditorio e ampla defesa
1.3. Devido processo legal administrativo

2 — Licenciamento e Autorizacao pela Previc

2.1. Autorizacgdo para funcionamento de EFPC

2.2. Aprovacao de planos de beneficios

2.3. Andlise e aprovacao de regulamentos e convénios
2.4. Transferéncia de gestéo e incorporacao de planos

3 — Fiscalizacdo e Processo Administrativo Sancionador
3.1. Competéncias fiscalizatérias da Previc

3.2. Infracdes a legislagédo de previdéncia complementar
3.3. Auto de infragcdo e procedimento de apuracéo

3.4. Penalidades: adverténcia, multa, inabilitacdo, cassacao
3.5. Dosimetria da pena e critérios de aplicacao

4 — Recursos para a CRPC

4.1. Natureza juridica e composicao da CRPC

4.2. Competéncia recursal e admissibilidade

4.3. Procedimento recursal e prazos

4.4. Jurisprudéncia administrativa da CRPC

4.5. Revisdao judicial das decis6es administrativas

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
BRASIL. Decreto n° 4.942, de 30 de dezembro de 2003.
BRASIL. Lei Complementar n° 109/2001.

NOHARA, Irene Patricia. Direito Administrativo. 122 Ed., Sao Paulo: Atlas,
2023.
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CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 372
Ed., Sado Paulo: Atlas, 2023.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 352 Ed.,
Sao Paulo: Malheiros, 2021.

MARTINS, Danilo Ribeiro Miranda. Previdéncia Privada. Limites e Diretrizes
para a Intervencéo do Estado. Curitiba: Jurua, 2018.

REIS, Adacir. Curso Basico de Previdéncia Complementar. 4 ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2020.

DISCIPLINA 10

MEDIACAO E CONCILIACAO EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Carga Horaria: 36 h/a (10h sincronas + 26h atividades complementares)
EMENTA

A disciplina examina os métodos alternativos de resolucdo de conflitos
aplicados ao regime de previdéncia complementar, com énfase na mediagéo
e na conciliacdo como instrumentos de pacificacdo das relacbes entre
participantes, assistidos, patrocinadores e entidades. Compreende o estudo
dos fundamentos tedricos e normativos da mediacdo e da conciliacdo no
ordenamento juridico brasileiro, das técnicas de negociacao e facilitagdo do
didlogo, da mediacao institucional e da conciliacdo administrativa no ambito
previdenciario. Analisa a aplicacdo desses mecanismos nos conflitos
decorrentes de planos de beneficios, nos litigios entre participantes e
entidades, nas controvérsias regulatérias e na construgcdo de solucdes
consensuais que preservem o equilibrio dos fundos e a protecdo dos
beneficiarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Fundamentos da Mediacao e da Conciliacédo

1.1. Conceito e distingdo entre mediacao, conciliacdo e arbitragem
1.2. Marco legal: Lei n® 13.140/2015 e CPC/2015

1.3. Principios: voluntariedade, confidencialidade, imparcialidade, autonomia
da vontade

1.4. O mediador e o conciliador: formagéo e atuacéo

2 — Mediacéo e Conciliagdo no Contexto Previdenciario

2.1. Conflitos tipicos na previdéncia complementar

2.2. Relacao participante-entidade: fontes de controvérsia

2.3. Conflitos entre patrocinadores e entidades

2.4. Disputas envolvendo beneficios, portabilidade e resgate

3 — Técnicas de Negociacdo e Resolucdo Consensual

3.1. Técnicas de escuta ativa e comunicac¢ao nao violenta

3.2. Identificacéo de interesses e construcao de opcgdes

3.3. Mediacéo facilitativa e mediacao avaliativa

3.4. Acordo e homologacéo

4 — Mediagao Institucional e Administrativa

4.1. Camaras de mediacao e conciliacao

4.2. A ouvidoria nas EFPC como canal de resolucao
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4.3. Mediacao administrativa perante a Previc
4.4. Experiéncias praticas e estudos de caso

BIBLIOGRAFIA

BAIER NUNES, E. .; DE ALBUQUERQUE LIMA, F. L. Os meios adequados
de solucdo de conflitos em previdéncia privada: a camara de mediagédo e
arbitragem da PREVIC como alternativa viavel aos conflitos do setor fechado
de previdéncia. REVISTA DA AGU, [S. ], v. 23, n. 3, 2024. DOI:
10.25109/2525-328X.v.23.n.3.2024.3055. Disponivel em:
https://revistaagu.agu.gov.br/index.php/AGU/article/view/3055

BRASIL. Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015.
BRASIL. Cdédigo de Processo Civil — Lei n° 13.105/2015.

TARTUCE, Fernanda. Mediacdo nos Conflitos Civis. 62 Ed., Sdo Paulo:
Método, 2021.

MARTINS, Danilo Ribeiro Miranda. Previdéncia Privada. Limites e Diretrizes
para a Intervencdo do Estado. Curitiba: Jurua, 2018.

REIS, Adacir. Curso Basico de Previdéncia Complementar. 4 ed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2020.

VASCONCELOS, Carlos Eduardo de. Mediacdo de Conflitos e Praticas
Restaurativas. 72 Ed., Sao Paulo: Método, 2020.

WATANABE, Kazuo. Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos
Conflitos de Interesses. Brasilia: CNJ, 2019.

DISCIPLINA 11

METODOLOGIA CIENTIFICA E ESCRITA ACADEMICA

Carga Horaria: 36 h/a (10h sincronas + 26h atividades complementares)
EMENTA

A disciplina examina os fundamentos epistemolégicos e metodolégicos da
pesquisa cientifica, com énfase nas ciéncias juridicas e sociais aplicadas,
voltada a producédo do trabalho de conclusdo de curso. Compreende o estudo
dos tipos de pesquisa, dos métodos qualitativos e quantitativos, das técnicas
de coleta e analise de dados, da formulacdo de problemas e hip6teses de
pesquisa, e das normas da ABNT para trabalhos académicos. Analisa as
etapas de planejamento, execucao e redacao do trabalho cientifico, os critérios
de argumentacdo juridica, o uso adequado de fontes doutrinarias, legislativas
e jurisprudenciais, e as boas praticas de integridade académica.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 — Fundamentos da Pesquisa Cientifica
1.1. Ciéncia, conhecimento e método
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https://revistaagu.agu.gov.br/index.php/AGU/article/view/3055

1.2. Pesquisa em Direito e Ciéncias Sociais Aplicadas
1.3. Tipos de pesquisa: exploratéria, descritiva, explicativa
1.4. Métodos qualitativos e quantitativos

2 — Planejamento da Pesquisa

2.1. Formulac&o do problema de pesquisa

2.2. Hipoteses e pressupostos

2.3. Objetivos geral e especificos

2.4. Reviséo de literatura e estado da arte

2.5. Técnicas de coleta e analise de dados

3 — Escrita Académica

3.1. Estrutura do trabalho cientifico: ABNT NBR 14724
3.2. Normas de citacdo: ABNT NBR 10520

3.3. Referéncias bibliograficas: ABNT NBR 6023

3.4. Argumentacdao juridica e construcao de teses

3.5. Clareza, coeséo e coeréncia textual

4 — Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC

4.1. Projeto de pesquisa: estrutura e elaboracao

4.2. Orientacdo académica e cronograma

4.3. Integridade académica e plagio

4.4. Apresentacao e defesa do TCC

BIBLIOGRAFIA

GIL, Antdnio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 72 Ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2022.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. 92 Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2021.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 242 Ed.,
Séo Paulo: Cortez, 2016.

NOBRE, Marcos et al. O que é Pesquisa em Direito? S&o Paulo: Quartier Latin,
2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724, NBR
10520, NBR 6023.
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13. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO CURSO

Fabio Lucas de Albuquerque Lima é Doutorando em Direito e Politicas
Pubicas pelo Centro Universitario de Brasilia. Editor-Chefe da Revista RASS em
Brasilia. Membro internacional do Crossref. Editor Cientifico certificado pela
ABEC Brasil. Mestre em Administracdo Publica pela Fundacédo Getulio Vargas
(RJ). Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Sergipe. Procurador
Federal. Escritor (6 livros ao todo, 4 livros individuais e 04 como organizador de
coletanea). Membro fundador do Instituto de Direito Administrativo de Sergipe -
IDAS.Membro do Conselho Internacional de Altos Estudos em Educacgao
(CAEduca). Membro do Conselho Internacional de Altos Estudos em Direito
(CAED-Jus). Membro pesquisador do Grupo de Pesquisa Direito Publico e
Educacéo Juridica e Direitos Humanos na Contemporaneidade - Unit/CNPq.
Ocupou o cargo de Procurador-Chefe Nacional da Procuradoria Federal junto a
Previc de 2014 a 2017 e de 2020 a 2023. Atuou como presidente da Camara de
Mediacéo, Conciliacado e Arbitragem da Previc em dois periodos (2014-2015 e
2018-2020). Consultor Juridico Adjunto do Ministério da Previdéncia Social
(2013-2014). Foi Conselheiro Titular da Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar (2014-2015) e Procurador-Chefe Nacional do DNIT em 2012.
Coordenador-Geral de Representacédo Judicial da Procuradoria da Previc (2017-
2018) e Coordenador-Geral de Consultoria Juridica da Procuradoria da Previc
(2018-2020). Ocupou o cargo de Coordenador-Geral de Direito Adminsitrativo da
Conjur do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (2000-2001) e de
Coordenador-Geral de Processo Administrativo Disciplinar da Conjur do
Ministério da Previdéncia Social (2013-2014). Foi Procurador-Chefe do INSS em
Sergipe (1998-2000) e em Novo Hamburgo/RS (2006-2007). Autor de artigos e
do livro Elementos de Direito Administrativo Disciplinar, Forum, 2014.

Tiago Adami Siqueira, Mestre em Direito pelo Programa de POs-
Graduacao da Universidade La Salle. Graduado em Direito. Servidor Publico
Federal vinculado ao Instituto Nacional do Seguro Social, desde 2008.
Conselheiro do Conselho de Recursos da Previdéncia Social. Membro do Corpo
Editorial da Revista ANPPREV de Seguridade Social - RASS. Atuou como
Gerente de Agéncia da Previdéncia Social por mais de 13 anos. Coordenador do
curso de Graduacdo em Gestao Publica da Faculdade ANASPS. Coordenador
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da Pdés-Graduacdo em Gestdo Publica da Faculdade Anasps e da Pos-
Graduacao em Direito e Processo Previdenciario. Professor convidado de Direito
e Processo Previdenciario nos cursos de pés-graduacao no Brasil. Autor de livro

e artigos cientificos.

14. CERTIFICACAO

O Curso atende as exigéncias da Resolucdo CONSU FA n° 002/2022 e
normas do MEC. A Faculdade Anasps expedira o certificado de conclusédo do
curso de “Especializagdo em Previdéncia Privada” para todos os/as estudantes
que concluirem com éxito o curso, mantendo um minimo de frequéncia de 75%
e aproveitamento nas disciplinas de no minimo 60% (ap0s exame/recuperacao),

além de aprovacéo no TCC.

Tera direito ao certificado de “Aperfeicoamento em Previdéncia Privada”,
o/a estudante do curso de Especializacdo que tenha concluido todas as
disciplinas, porém nado apresente o trabalho final (TCC), ou tendo apresentado,

seja considerado insatisfatorio.

15. INVESTIMENTO INDIVIDUAL

A consultar no site: faculdadeanasps.com.br

16. INVESTIMENTO PARA GRUPOS

A Faculdade Anasps trabalha com descontos especiais para grupos,

conforme solicitacdo de proposta especifica.

O pagamento nestes casos devera ocorrer a vista, em parcela unica.
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