
Primeira Fase 

Disciplinas CH Total 

Teoria Geral da Administração 30 

Ética, Cidadania, Responsabilidade Social e Direitos Humanos 60 

Contabilidade Básica 30 

Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 60 

Produção Textual: leitura, interpretação e gramática 60 

Gestão de Secretariado: Rotinas Administrativas e Técnicas 
Operacionais 

60 

Língua Inglesa: Comunicação Básica no Contexto Profissional 60 

Processos e Estruturas Organizacionais 60 

 

Total:  420 

Segunda Fase 

Disciplinas CH Total 

Planejamento Estratégico  60 

Redação empresarial 30 

Gestão de Secretariado: Estratégia Organizacional e 
Competências Gerenciais 

60 

Legislação Trabalhista, Empresarial e Consumerista 60 

Projeto de Extensão I 60 

Raciocínio Lógico e Estatística 30 

Língua Inglesa: Comunicação Profissional e Situações 
Organizacionais 

60 

Optativa I: Custeio da Seguridade 
Optativa I: Práticas Empresariais em ESG 
Optativa I: Análise de Dados 

60 

 

Total:  420 

Terceira Fase 

Disciplinas CH Total 

Gestão da Informação 60 

Gestão Estratégica de Pessoas 60 

Finanças Corporativas 30 

Gestão e Organização de Eventos 60 

Compliance 60 

Relações Étnico Raciais, História e Cultura Afro Brasileira e 
Indígena 

30 

Projeto de Extensão II 60 

Optativa II: Benefícios Previdenciários em Espécie 
Optativa II: Economia Circular; 
Optativa II: Acessibilidade e Inclusão Digital 

60 

 

Total:  420 
 
 
 
 

 



Quarta Fase 

Disciplinas CH Total 

Empreendedorismo e Liderança 30 

Ferramentas de Produtividade e Gestão 60 

Gestão de Projetos 60 

Economia 60 

Comunicação Corporativa 60 

Gestão Inclusiva 30 

Projeto de Extensão III 50 

Optativa III: Benefícios Assistenciais em Espécie - Eixo Gestão 
em Seguridade Social. 
Optativa III: Comunicação em ESG;  
Optativa III: Introdução à Inteligência Artificial 

60 

 

Total:  420 

                                                                                                          CH 

Total 1670 

Disciplinas Optativas – Eixo de Gestão em Seguridade Social 
 

Optativa I: Custeio da Seguridade Social  60 horas 

Optativa II: Benefícios Previdenciários em 
Espécie  

60 horas 

Optativa III: Benefícios Assistenciais em 
Espécie  

60 horas 

Disciplinas Optativas – Eixo de Práticas em ESG 
 

Optativa I: Práticas Empresariais em 
ESG 

60 horas 

Optativa II: Economia Circular 60 horas 

Optativa III: Comunicação em ESG 60 horas 

Disciplinas Optativas – Eixo de Gestão e Inovação em Tecnologia da 
Informação 

 

Optativa I: Análise de Dados 60 horas 

Optativa II: Acessibilidade e Inclusão 
Digital 

60 horas 

Optativa III: Introdução à Inteligência 
Artificial 

60 horas 

Disciplinas Optativas  

Optativa: Língua Brasileira de Sinais - 
LIBRAS 

60 horas 

 


